
Das Deutsche Bank Praktikum in der Corporate Bank
Für Studierende (m/w/d) ab dem 3. Semester Individuell planbar
Ort: deutschlandweit Dauer: zwei bis sechs Monate

Über Ihr Praktikum

Ein Praktikum bei der Deutschen Bank kann für Sie zum Karrieresprungbrett werden. Es gibt Ihnen einen ersten Einblick, wie ein späteres Trai-
neeprogramm ablaufen könnte. Sie werden Teil eines teamorientierten, integrativen Arbeitsumfelds, in dem Sie Ihre fachlichen und persönlichen 
Fähigkeiten ausbauen. Sie übernehmen echte Verantwortung, unterstützen uns bei Projekten und können Ihr Netzwerk ausbauen. Wir bieten Ihnen 
die Chance, nicht nur Ihre eigene Karriere, sondern auch die Zukunft des Finanzgeschäfts mitzugestalten.

Über die Corporate Bank

Die Corporate Bank ist ein Marktführer in den Bereichen Risk Management, Cash Management, Trade Finance & Lending, Trust & Agency Services 
und Securities Services. Wir wollen die Hausbank für deutsche Unternehmen sein – von der Arztpraxis oder dem Steuerberater bis zum Weltmarkt-
führer und multinationalen Konzern. Durch unsere Berater vor Ort bieten wir unseren Kunden das gebündelte Wissen der Deutschen Bank. Von 
der Kreditvergabe über das Einlagengeschäft bis zur Liquiditäts- und Zahlungsverkehrssteuerung und zur Nutzung öffentlicher Fördermittel. Wir 
beraten unsere Kunden bei der Risikobegrenzung und bieten moderne Lösungen für den Handel mit Währungen und Wertpapieren. Für Unterneh-
mensgründer öffnen wir Türen zum eigenen Netzwerk oder zu möglichen Kapitalgebern.

Ihre Aufgaben

Als Praktikant/-in haben Sie die Möglichkeit, Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Blickwinkeln kennenzulernen und zu bearbeiten. Sie gewin-
nen einen Überblick über unterschiedliche Aufgabenfelder und lernen in der Praxis unsere marktführenden Produkte und Serviceleistungen kennen. 
Ihre konkreten Einsätze und Aufgaben hängen davon ab, welches unserer Teams Sie verstärken und wie lange Ihr Praktikum bei uns dauert.

Mögliche Tätigkeitsfelder:
–  Coverage: Betreuung und Beratung von Unternehmenskunden der Deutschen Bank quer über die gesamte Palette unserer Corporate- und 

Investmentbankprodukte
–  Cash Management: Bereitstellung einer breiten Palette von Zahlungsverkehrsdienstleistungen und Cash-Management-Produkten für Unter-

nehmen und Nicht-Banken
–  Trade Finance & Lending: Lösungen im Zusammenhang mit Importen, Exporten und Inlandsgeschäften, die Handelsdokumente, Finanzierungen 

und Risikoabsicherungen umfassen
–  Trust & Agency Services: Corporate Trust, Kreditdienstleistungen, Corporate Service, Treuhandkonten und Hinterlegungsscheine
–  Risk Management: Marktführende FX und Rates Risk Management-Leistungen für unsere Firmen- und Privatkunden
–  Digital Client Solutions: Vereinigung von Business und Technologie für mehr Wachstum in der Corporate Bank, Technologisierung der Vertriebs-

plattform für ein modernes Kunden- und Mitarbeitererlebnis
–  Central: Zentrale Funktionen zur Erarbeitung und Umsetzung strategischer und regulatorischer Ziele und Vorgaben und der ganzheitlichen 

Geschäftssteuerung, in enger Zusammenarbeit mit den Geschäfts- und Infrastruktureinheiten

Ihre Qualifikationen

–  Studium in einer wirtschaftsnahen Fachrichtung
–  Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellun gen und Zusammenhängen
–  Erste praktische Erfahrungen, vielleicht sogar im Ausland
–  Routinierter Umgang mit MS Office
–  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
–  Spaß an der Arbeit im Team und die Fähigkeit, andere für Ihre Ideen zu begeistern
–  Verantwortungsbewusstsein, Engagement, rasche Auffassungsgabe und selbstständige Arbeitsweise

Über uns Ihr Kontakt Ihre Bewerbung

Die Deutsche Bank ist Deutschlands führende Bank mit globalem Netz-
werk und fest verwurzelt in Europa. Mehr Information finden Sie hier.

HRdirect 
Telefon: 0800 3331115

Online genauer informieren und direkt 
bewerben unter db.com/careers

Die Deutsche Bank setzt auf vielfältige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhängig von kulturellem Hintergrund, Nationalität, 
ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen Fähigkeiten, Religion und Generation. Mehr zu Vielfalt & Teilhabe finden Sie hier.
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