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Zulassungsbeschrankung keine

Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert

Zwingende Teilnahmevoraussetzung keine
Empfohlene Teilnahmevoraussetzung Modul: Grundlagen der Wirtschaftspadagogik

Zuordnung zu Curricula B.A. Wirtschaftspadagogik 2017
Dauer des Moduls 1 Semester

Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden

o skizzieren die Strukturen und Prozesse im
Bildungssystem auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene.

e benennen wichtige historische und rechtliche
Hintergriinde des deutschen Berufsbildungssystems.

« reflektieren die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen beruflicher Bildung.

 entwickeln eine eigene Urteilsfahigkeit bezuglich der
Modernisierungstrends in der beruflichen Bildung und
der Arbeitswelt.

» entwickeln und reflektieren die eigene Diskussions-
und Argumentationsfahigkeit.

o bewerten Berufsbildungssysteme im internationalen
Vergleich.

Lehrinhalte

o Aufbau und Struktur des deutschen
Berufsbildungssystems

« historische und rechtliche Hintergriinde

o europaische und internationale Berufsbildung und
Berufsbildungspolitik

* Merkmale von Berufsbildungssystemen im
internationalen Vergleich

e Ordnungsmittel und Institutionen der beruflichen
Bildung

o aktuelle Entwicklungen in Gesellschaft, Arbeitswelt
und Bildungspolitik

» Benachteiligung und Ubergangssystem

e Heterogenitat und Inklusion in der beruflichen Bildung

e Modernisierungstrends
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far einen erfolgreichen
Modulabschluss

Regelprifungstermin
Bewertung

Hinweise
Modulnummer
Status des Moduls

Universitat Rostock

BiBB (2003): Wie entstehen Ausbildungsberufe? Leitfaden
zur Erarbeitung von Ausbildungsordnungen

BiBB (Hrsg.) (2011): Ausbildungsordnungen und wie sie
entstehen

CEDEFOP (2007): Berufsbildung in Deutschland
CEDEFOP (2010): Die Modernisierung der Berufsbildung
Gries, Jurgen (2005): Bildungssysteme in Europa

Meier, Helmut-Martin/ Spreth, Gunther (2003):

Beschreibungen beruflicher Bildungssysteme im
nationalen und internationalen Kontext

Pahl, Jorg-Peter (2012): Berufsbildung und
Berufsbildungssystem. Darstellung und Untersuchung
nicht-akademischer und akademischer Lernbereiche
Ubung 2.0 SWS

Vorlesung 2.0 SWS

Gesamt 4.0 SWS

keine
Prasenzzeit 56 Std
Vor- und Nachbereitung der Prasenzzeit 56 Std
Strukturiertes Selbststudium 0 Std
Ubungsaufgaben 0 Std
Praxis 0 Std
Prufungsvorbereitung/ Prafungsvorleistung/ 68 Std
Prifung
Gesamtarbeitsaufwand 180
Std
keine

Prufungsleistung: Hausarbeit (8 Wochen ) - 10-12 Seiten

Regelprifungstermin gemaR jeweils gultiger
Studiengangsspezifischer Prufungs- und Studienordnung.

Bewertung gemaR jeweils gultiger
Studiengangsspezifischer Prufungs- und Studienordnung.

keine
3500710
veroffentlicht
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