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Programmebene
Programmleitung	BIBB

Praxis

Wissenschaft

ü Partner	der	Projekte
ü Partner	des	Mittelgebers
ü Partner	der	Akteure

Selbstverständnis:

Projektebene	
34 Projekte	(Hochschulen,	Bildungsträger	etc.)

Arbeitskräfte und
Qualifikations-
entwicklung	(12)

Professions-
entwicklung	und

Professionalisierung	
(17)

Weiterbildungs-
forschung

(5)

Politik

Förderschwerpunkt	InnovatWB:	Programmarchitektur

Laufzeit:	2016-2018,	Fördervolumen:	ca.	15	Mio.	



Intention	des	FSP

Entwicklung	von	innovativen	Lernformen	für	die	berufsbezogene	
Weiterbildung	sowie	erwachsenengerechte	didaktische	Konzepte	zur	
arbeitsplatznahen	Qualifizierung	nicht	formal	Qualifizierter	
#Weiterbildungsbeteiligung

Entwicklung	von	Standards	für	Kompetenzprofile	von	Weiterbildnern	
und	pädagogischem	Personal sowie	zeitgemäße	
Qualifikationsangebote	für	in	der	Weiterbildung	Tätige
#Professionalisierung	und	Professionalität

Zusammenhänge	von	demographischer	Entwicklung,	sozio-
ökonomischem	Strukturwandel	und	Digitalisierung	sowie	Analyse	
privater	wie	öffentlicher	Aufwendungen	für	Weiterbildung
#Digitale	Transformation	und	Weiterbildung



VIELFALT	DER	THEMEN



VIELFALT	DER	
BLICKWINKEL

theodysseyonline.com

BWP

EB

Sozio-
logie

BWL/	
VWL

Medien-
wissen-
schaften Politik-

wissen-
schaften

Pflege-
wissen-
schaften



VIELFALT	DER	
METHODISCHEN	ANSÄTZE

Z	I	E	L

Datenerhebung
Feldzugang

Exploration

Interviews

DatenanalyseBefunde	

Veröffentlichungen,	
Präsentationen

Experten-
gespräche



Eigene	Darstellung

Veränderte	Arbeits-/	
Tätigkeitsanforderungen	
in	der	Arbeitswelt

Branche Größe GF Aufgabe	MA

Anforderungen	an	und	
Entwicklung von
innovativen	WB-

Angeboten

SOL im	Prozess	der	
Arbeit/	

informelles	LernenWB-Beteiligung
WB-Hemmnisse

individuell institutionell strukturell
Rahmen-

bedingungen	
und	Verständnis	

von	MA

Rahmen-
bedingungen	und	
Begleitung	im	
Unternehmen

Zertifizierung/	
Dokumentation	

von	
Lernprozessen

Veränderte	
Anforderungen	an	
WB-Einrichtungen

Veränderte	
Anforderungen	an	
in	der	WB	Tätige

Systemische	Fragen	(Bildungspolitisch):	
Finanzierung,	Spezialistenkarrieren,	Teilqualifikationen,	…

Trends	(Bildungspraxis):	
Corporate	Learning,	Social Media,	OER,	…

Veränderte	Akteurs-
konstellationen und	
Steuerungslogiken



WB-PERSONAL	UND	
WB-EINRICHTUNGEN



VERÄNDERTE	
ANFORDERUNGEN

Dialog

• Koproduktive
Angebotsentwicklung

• Kooperation	zwischen	
pädagogischem,	
planendem	und	
fachlichem	Personal

Digitalität

• Einsatz/	Produktion	
digitaler	
Lernarrangements

• Wissen	über	digitale	
Technologien

Region
• Vernetzung	mit	
regionalen	Akteuren

• Sozio-ökonomische	
Spezifika

PE	/	OE

• Anschlussfähige	WB-
Angebote	für	WB-
Personal

• OE	und	PE	als	
verbundene	Elemente



Fazit:	Drei	Jahre	InnovatWB

InnovatWB-
Community,	

inter-
disziplinäre	
Forschung

Bildungspolitische	
Anschlussfähigkeit

Stärkung	der	
beruflichen	

Weiterbildungs
praxis
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Vielen	Dank	für	Ihre	Aufmerksamkeit!


