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WB-PRO 4.0 - Arbeits-/ Handlungskontexte und Professionsverstandnis
padagogischen Fachpersonals in der beruflichen Weiterbildung

Projektphase 3: Quantitative Forschungsstudie

Ziel der Online-Befragung ist die empirische Betrachtung der Ergebnisse aus den ersten Forschungsphasen. Dazu wurden
Bildungsdienstleister mit teilweise mehreren Standorten in Mecklenburg-Vorpommern (N=74) gebeten, nach einer Vorankundigung den
Fragebogen an ihre Geschaftsfuhrung, festangestellite Mitarbeiter und freiberufliche Dozenten weiterzuleiten. (Stand: 01.11.18)

Fragebogenbestandteile & Aufbau

Berufliche Position bei diesem Bildungsdienstleister
Rechtsform und fachliche Ausrichtung
Tatigkeiten beim diesem Bildungsdienstleister
Rollenbilder bei diesem Bildungsdienstleister
Bildungspfad & Professionalisierung
Grunde fur Berufswanhl
Inanspruchnahme Weiterbildung
Wichtigkeit / Beurteilung von Kompetenzen fur professionell
agierendes Weiterbildungspersonal
Zielverfolgung der Handlungsfiguren

0. Zufriedenheitsaspekte

1. Soziodemografische Daten

2. Offene Anmerkungen
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Beispiel eines Fragebogenitems

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Kompetenzen fur
professionell agierendes Weiterbildungspersonal?

— Erfassung von 24 verschiedenen Kompetenzen mithilfe einer 5er Skala
(1 = sehr wichtig / 5 = sehr unwichtig)

Beschreibung der Stichprobe

Handlungsfiguren Geschlecht

n=90 (3%)

. n=41
| n=49(53%) |\ (44%)

\
\
\
\\
\
\
\
\\
\“
\\
\

B Geschaftsfuhrung
m festangestellter Mitarbeiter
H freiberuflicher Dozent
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Durchschnittsalter: 48,1 Jahre

Haufigkeit

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Lehrstuhl fur Wirtschafts- und Grundungspadagogik

Ulmenstralde 69 — Haus 1
18057 Rostock
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Kommunikative Fahigkeiten «

Gruppendynamische Kompetenz

Soziale Kompetenz zur
Zielgruppenorientierung

Konflikt- und
Problemlosekompetenz

Fahigkeit zu Kooperation und
Partnerschaft

Fuhrungswissen und
FUhrungskompetenz

Authentizitat und sympathische
Ausstrahlung

Selbstreflektion

Geistig-seelische Energie und
Frische
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Empathie

Begeisterungsfahigkeit

Humor
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Marketing

Akquisitionsstarke

/
Digitale Kompetenz .
\
Unternehmensubergreifende '
Kenntnisse
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Fachinternes Wissen und J
Fertigkeiten \
Wirtschaftliche und rechtliche )
Grundlagen ,
Padagogische und psychologische R
Kenntnisse /

Strukturierung als /
Lernverlaufsplanung \

Didaktisches Repertoire und )
Lehrtechniken \

\
Medienkompetenz vk \

Ubersicht; Polaritatenprofil ,Wichtigkeit der Kompetenzen®




